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Definicja wypadku

 Wypadek to nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub
smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca.

Dziennik Ustaw 2022.2189 .

Wersja od: 26 pazdziernika 2022
Art. 3. [Wypadek przy pracy]



Badania statystyczne — chronologia
wypadkow

Procent wypadkow w pracy w zaleznosci od stazu pracy

35 mm \Wypadkowosé %

—Log. (Wypadkowos¢ %)

1 rok 2 -3 rok 4 -5 |at 6-10 lat 11-15 lat 16 - lat



Przyczyny wypadkow

20% - czynnik
zewnetrzny

80% - czynnik ludzki
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Klasyfikacja wypadkéw
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Powiadamiane instytucje

* W razie wypadku nalezy powiadomic:
— Panstwowa Inspekcja Pracy
— Prokuratura

— Zespot powypadkowy zaktadu
* Inspektor BHP
* Spoteczny Inspektor Pracy




Wypadek przy pracy

* Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub smierc, ktore nastgpito w
ZWigzku z praca.




Choroba zawodowa

* Choroba zawodowa to choroba ktora
spowodowaty szkodliwe czynniki wystepujgce w
miejscu pracy lub sposob wykonywania pracy.

* Choroba jest wymieniona w wykazie choréb
zawodowych (wykaz w rozporzadzeniu w sprawie
chorob zawodowych);




Wykaz choréb zawodowych (fragment)

LP

Choroby zawodowe

Okres, w ktorym wystgpienie
udokumentowanych objawow
chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wczesniejszego
zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym
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Przewlekte choroby obwodowego uktadu
nerwowego wywotane
sposobem wykonywania pracy:

1) zespot ciesni w obrebie nadgarstka

1 rok




Uraz lub smierc

* Uraz — uszkodzenie tkanek ciata lub narzagdow
— Uraz fizyczny
— Choroba zawodowa
— Stres
* Smierd
— smierc poszkodowanego w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.



Przyczyna zewnetrzna

* Warunkiem uznania wypadku jest zaistnienie
czynnikow zewnetrznych

* Do urazu dochodzi w wyniku oddziatywania na
cztowieka czynnika wystepujgcego poza nim.
— Prad
— Czynniki chemiczne
— Wysitek fizyczny
* Powyzej ramion
* ergonomia
* Przyczyna zewnetrzna (w przeciwienstwie do
przyczyny wewnetrznej) nie musi wystepowac jako
wytaczna.



/wigzek z praca
/wykte czynnosci (zakres obowigzkdow) lub
polecen przetozonych

Czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez
polecenia

Droga do miejsca pracy z siedziby pracodawcy
Dyzur pracy lub pozostawanie w dyspozycji
Praca zdalna w domu




Na rowni z wypadkiem przy pracy

!
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* Podréz stuzbowa
A (z2wiazek z powierzonym
zadaniem)

.22 « Szkolenie powszechnej
samoobrony

e Zadania dla organizacji
zwigzkowej

* W drodze do pracy i z
pracy
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Droga do pracy i z pracy

Droga najkrotsza i nie zostata przerwana
Z lub do miejsca innego zatrudnienia

Przerwa zyciowo uzasadniona i czas nie przekracza|
granic potrzeby

Droga nie najkrotsza, ale najdogodniejsza
Wypetnianie zadan spotecznych

Spozycie positku

Nauka dla pracujacych (skierowanie zaktadu pracy)
Drobne zakupy po drodze

Odprowadzenie lub odebranie dzieci (rowniez z
miejsca opieki -dziadek, ciocia)




Zadania pracodawcy w razie wypadku

1. Zapewnia pierwszg pomoc
2. Zabezpiecza trwale miejsce wypadku
a) By wypadek sie nie powtorzyt
3. Wyklucza mozliwos¢ zmiany usytuowania
maszyn i urzgdzen

FIRST AID

4. Zgoda na uruchomienie maszyn i urzadzen
a) Pracodawca + Spoteczny Inspektor Pracy

b) Wypadek smiertelny, ciezki, zbiorowy - Spoteczny
Inspektor Pracy + Prokurator



Swiadczenie odszkodowawcze

* Nalezne od ubezpieczyciela lub sprawcy wypadku
* Nie nalezy sie gdy nastgpito: ,
— Naruszenie przepisow
— Niedbalstwo

— Umyslne spowodowanie wypadku

— Osoba byta w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkow odurzajgcych (rowniez niektore leki)

— Przy podejrzeniu odurzenia / nietrzezwosci konieczne
skierowanie na badania zawartosci w organizmie

— Odmowa badania skutkuje utratg odszkodowania
— Samobdjstwo w zaktadzie pracy (to nie wypadek)
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